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PALAVRA DO PRESIDENTE

Companheiros, estamos chegando na metade do nosso
ano rotario e vemos que ainda temos muito que fazer, muito que
construir, para que de fato se possa dar a mao ao préximo, como
nos pede o companheiro Presidente do Rotary Internacional.

Nesta edicdo, destacamos o trabalho desenvolvido junto
as Escolas Salomao lochpe e Ir. Maria Catarina, melhor dizendo,
fomos muito mais retribuidos pela nossa histéria, do que
efetivamente fizemos.

Na Salomao, no aniversério da escola, recebemos uma
homenagem que a todos nés comoveu. Nosso clube estd
umbilicalmente ligado aquela escola, desde que nossos
antecessores ajudaram a funda-la. As placas, que agora foram
reavivadas, muito contam desta histéria, que vai ter a continuidade
gue merece. Muitas sdo as caréncias da escola, que pretendemos
auxiliar na solucao, dentro dos limites impostos a um clube de
servico.

Na Escola Ir. Maria Catarina, dois eventos se destacaram:
a festa das criancas e a homenagem que as criancas fizeram a
Companheira Erbeni Facchini, demonstrando o grau de
envolvimento dos alunos com o nosso clube e com ela, que é
uma das mais importantes liderancas da cultura passofundense.
Nesta escola, nossa ajuda é importante, pois precisamos mobilizar
o poder publico municipal na agilizacdo da ampliacdo do prédio,
reivindicacao daquela comunidade escolar que esta incluida no
Orgamento do Municipio para 2004.

Além disso, temas interessantes recheiam o nosso boletim.
O destaque que o clube teve na participacdo do Seminério
Desenvolvimento e Estabilidade do Quadro Social. A celebracéo
de outubro, valorizando as profissGes e sua ética, culminando
com o evento realizado no Colégio Notre Dame.

Enfim, temas e assuntos interessantes, que certamente
prenderao a atencao do leitor, do inicio ao fim.

Aproveitamos para desejar votos de de PROSPERO ANO
DE 2004, que somados a acdo concreta de “DE DAR A MAO AO
PROXIMO”, nos permitird sermos ainda melhores em 2004.

Boa leitura.

LUIZ ANTONIO COLUSSI
janeiro/2004

ROTARY CLUB PASSO FUNDO




ATIVIDADES DE OUTUBRO

No dia 11.10.2003, véspera do dia das criancas, o Rotary
Clube Passo Fundo participou do almoco dos alunos da Escola
Irma Catarina, fornecendo parte dos mantimentos necessarios para
realizacdo do evento. Representaram o clube os companheiros Anilio
Remor e JJ.

Também dia 11.10 realizou-se em Bento Goncalves o
Seminéario Distrital com o tema: DESENVOLVIMENTO E
ESTABILIDADE DO QUADRO SOCIAL, onde o Rotary Clube Passo
Fundo se fez representar por seu Presidente Luiz Antonio Colussi.
Como é da sua indole teve participacdo destacada, na foto aparece
fazendo a avaliacdo final do evento.

Ja no dia 15.10, na reunido ordinaria do nosso clube,
transmitiu toda a mensagem ouvida no evento. Segue parte dos
temas apresentados:

DESENVOLVIMENTO E RETENCAO. UMA ESTRATEGIA PARA 0 FUTURO.

Antonio Celso Costa
Coordenador do DQS da Zona 19a. RS, SC, PR, MS.

Colussi em Bento Goncalves

- Aproximadamente 12 milhdes de criangas menores

As mensagens chaves

A necessidade de servicos humanitéarios do Rotary,
aumenta.

Nossos nimeros nao estdo aumentando para cobrir
as necessidades.

Praticas passadas néo est&o resolvendo o problema.
O Sucesso dependera de:

Revitalizar clubes adormecidos.

Implementar uma estratégia integrada para aumento
e retencdo do quadro social.

Recentes manchetes mostram um aumento

nas necessidades dos servicos
humanitarios de Rotary.

Criancas em Situacao de Risco

Cerca de 40 milhdes de criancas de até 14 anos de
idade sdo vitimas de abuso fisico e negligéncia.
Estima-se que 250 milhdes de criancas de 5 a 14
anos de idade trabalham.

Mais de 100 milhGes de criancas vivem nas ruas,
suscetiveis a exploracdo, as drogas e a criminalidade.

de cinco anos de idade morrem anualmente de
subnutricdo e doencas passiveis de prevencéao.
19.000 criancas morrem por dia por doencas
evitaveis

Criancas morrem de desnutricdo no Afeganistéo
Ajuda para as criancas é muito pequena

Cerca de 130 milhées de criancas de até 10 anos
de idade, em sua maioria meninas, nao freqlentam
a escola, tornando-se, consequentemente, mais
vulneraveis a morte prematura, pobreza e doencas.

1/3 da populacéo carrega o virus da Tuberculose.
1.2 milhdes vivem com menos de U$1 por dia

CLUBES EFICAZES:

Mantém estavel e ampliam o quadro social.
Implementam projetos de prestacdo de servigos
bem-sucedidos.

Apoiam a Fundacao Rotéria

Formam lideres além do ambito de clube
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Rotary - filantropia ou servico. Qual é a diferenca?

1. Creio que a resposta estard no velho provérbio 3. Dar uma merenda aos deficientes de um centro
chinés - se vires um homem com fome nao lhe dés sera filantropia, mas dar-lhes todo o material
um peixe; ensina-o a pescar. necessario para que possam aprender e confeccionar

. - . < . . o as suas proprias merendas, serd um servico.
2. Filantropia seréa dar o peixe, servico sera ensina-lo

a pescar. dar um brinquedo a uma crianca pobre 4. As senhoras da Casa da Amizade, entre outras

seré filantropia - levar 100 criancas pobres ao circo, acdes, pagam a uma professora de musica para
no Natal, distribuindo brinquedos e lanches a todos que os alunos de uma escola priméria, em zona
sera servico. que residem pessoas carentes, possam aprender a

tocar e cantar. Filantropia? Servico?

A ETICA NAS PROFISSOES

A avenida de
Servicos
profissionais
liderada pelo
companheiro José
Carlos Carles de
Souza promoveu no
dia 22.10.2003
palestra aos alunos
do terceiro ano do
segundo grau do
Colégio Notre
Dame, palestra com vérios profissionais para ajudar os alunos na escolha da sua profiss&o.

Na ocasido também foi tratado o assunto da Etica Profissional, ética no Rotary e divulgacdo do nosso
cédigo de ética que é a “PROVA QUADRUPLA”. A programacao desenvolvida foi a seguinte:

8h30min — Abertura: Luiz Antonio Colussi - Presidente R. C. Passo Fundo.

8h40min — Apresentacéo filme sobre Rotary e Fundacéo Rotéria.
9h - Afonso Heckler - Etica na Medicina e Farmacia
9h20min — Severino Canan — Etica no Rotary (Prova Quadrupla).
9h40min — Afonso Heckler Etica na Medicina e Farmacia
10h30min — José Carlos Carles de Souza — Etica no Direito.
10h50min — Miriam Postal — Etica nas Artes Plasticas.
11h10min — Alessandro Tagliari — Etica na Engenharia.
Antes do sucesso das Palestras no Colégio Notre Dame, a quem agradecemos pelo espaco que nos foi
concedido na semana da ética, a comunidade de Passo Fundo foi brindada com mais um evento sobre o tema,

com palestra de Jean Claude Obry no dia 14 de outubro de 2003, no Auditério da Faculdade de Medicina da UPF
— Campus Il.

TALENTO E ETICA

A conferéncia integra o ciclo anual de palestras promovidas pela BIA — be One Internacional Associagao,
entidade sem fins lucrativos responsavel pela organizacédo do evento, que ja reuniu mais de 50 mil pessoas nos
Gltimos trés anos e contou com o patrocinio do Rotary Clube Passo Fundo, nas pessoas dos. Companheiros
AFONSO HECKLER e EURIPEDES FACCHINI e a presenca de grande parte dos companheiros na assisténcia.

O objetivo da palestra é contribuir para o florescimento do TALENTO E DA ETICA em cada cidaddo com
o intuito de desenvolver o potencial coletivo e assim construir um novo pais.
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Jean Claude Obry vive no Brasil desde 1976. E médico com especializacdo em psicossomética. Buscando
compreender como os diversos povos lidavam com a vida, o bem-estar e a conexao com a esplrltualldade viveu
em dezenas de paises e, por mais de dez anos, em comunidades no Tibete, com tribos na Africa e indios no
Brasil. Ha sete anos preside a BIA — beOne Internacional Associacdo que, através de palestras e do método
beOne, oferece ao publico em geral um pouco das descobertas dos vérios anos de pesquisa sobre o
desenvolvimento da consciéncia humana para a qualidade de vida. Hoje assessora empresas, governos e municipios
e ministra cursos e conferéncias no Brasil e no mundo.

TOPICOS DA PALESTRA

O palestrante passeou pelas realizacdes e
felicidade humana. Enfatizou a questdo de estar
apaixonado, por alguém, por alguma coisa. Nesta
circunstancia o ser humano se transforma. O tripé da
paixdo pode ser traduzido na:

e Atencdo por aquilo que realmente nos cativa.

e Concentracdo que é a delimitacdo do raio da nossa
atencao.

e Os sentidos que se alteram e fazem com que a
percepcao a sensibilidade e a sensorialidade da vida
e das coisas tenham sentido diferente de acordo
com nosso estado de espirito.

Passeou também pelo campo do TALENTO,
dizendo que o talento ndo nasce com o ser humano,
mas se desenvolve com o crescimento do ser humano.
Viajou também no terreno da HONRA afirmando que

em terrenos onde a honra é a prioridade os talentos
afloram com maior intensidade.

No campo da ETICA disse:

Se agissemos sempre com ética nao seriam
necessarios as leis e os cédigos.

A ética deve estar presente sempre antes de nossas
acdes, a lei vem sempre depois das nossas acoes.

N3o é ético fazer as coisas com jeitinho em beneficio
préprio, o ético é ndo fazer as coisas em beneficio
préprio em detrimento das outras pessoas.

Afirmou que na maioria das vezes a violéncia néao €
caso de policia essim de recuperar a honra das pessoas.

0 INTERCAMBIO COM 0 ROTARY
ERECHIM

No dia 31.10.2003 estivemos participando de
jantar festivo na Casa da Amizade de Erechim.
Pode-se afirmar que representou um verdadeiro
intercambio entre os companheiros de nosso
Clube e familiares, e uma aproximacao muito
importante com os companheiros do Clube
afilhado de Erechim. Foi uma noite inesquecivel.
Nossos sinceros agradecimentos ao Rotary
Clube Erechim na pessoa de seu Presidente
ANTONIO DETONI e demais companheiros pela
recepcao.

COMPANHEIRISMO

Prof?. Cacilda Rigonatto ( Monografia Premiada Brasil Rotario)

Companheirismo, nos pardmetros do Rotary, € a
caminhada para a amizade. E a senda da critica para o
conselho. Da soberba para a modéstia. Da auséncia para
a presenca. Do entendimento para a compreensé@o. E o
aperto de mao que traduz rendncia. E o esquecimento
pelo perddo, na busca honesta da reconciliagdo. E um
passo, sempre na direcdo do companheirismo.

A palavra companheirismo vem do latim cum - pane
e significa o comensal, o que come do mesmo péo, na
mesma mesa. O companheiro era aquele que vivia, na
Roma antiga, compartilhando com outros a sorte, a
comida, as alegrias, preocupacdes, tristezas e satisfacoes.
Os companheiros eram aqueles que se empregavam em
um mesmo mister e recebiam o mesmo salario. Nos
periodos de folga e descanso, sentavam-se & mesma
mesa, para a refeicdo em comum, que devia constituir-
se do pao, alimento mais barato e ao alcance dos bolsas
mais pobres. Dai nasceu o termo cum - pane.

O nosso saudoso companheiro Avelino Vieira, em
suas palavras sabias sobre a personalidade humana,
apontada, como genial, em sua capacidade de desvendar
caracteres, costumava repetir o que a sua mae lhe
ensinara quando era pequeno: “para se conhecer bem o
homem, é preciso consumir com ele uma quarta de sal!”

E, no Rotary, temos essa oportunidade ao nosso dispor.
S6 conheceremos, de verdade, o nosso companheiro se
com ele sentarmos & mesa e comermos do mesmo pé&o.
Conheceremos, entdo, a sua maneira de ser, de pensar,
suas alegrias, preocupacoes, falhas, virtudes, temperamento,
vocaco e sua vida. De acordo com o que ja foi mencionado,
ele também nos estara conhecendo.

No entanto, temos que ser realistas, ter os pés no chéo,
para reconhecer que esse companheirismo afetivo e cheio
de rentincia para com o outro, nao é comportamento que se
consiga, como algo que adquirimos na loja da esquina. O
companheirismo, como no Rotary, deve ser praticado, exige
cultivo e perseveranca, para que nao se restrinja a simples
camaradagem.

Flagrante da visita

ROTARY CLUB PASSO F




R S R L L R R R N R AR S B e e
A LICAO DO FOGO

Um membro de um determinado grupo, ao qual
prestava servicos regularmente, sem nenhum aviso
deixou de participar de suas atividades. Apds algumas
semanas, o lider daquele grupo decidiu visita-lo. Era
uma noite muito fria. O lider encontrou o homem em
casa sozinho, sentado diante da lareira, onde ardia um
fogo brilhante e acolhedor.

Adivinhando a razdo da visita, o homem deu as
boas-vindas ao lider, conduziu-o a uma grande cadeira
perto da lareira e ficou quieto, esperando. O lider
acomodou-se confortavelmente no local indicado, mas
ndo disse nada. No siléncio sério que se formara, apenas
contemplava a danca das chamas em torno das achas
de lenha, que ardiam.

Ao cabo de alguns minutos, o lider examinou as
brasas que se formaram. Cuidadosamente selecionou
uma delas, a mais incandescente de todas, empurrando-
a para o lado.

Voltou entdo a sentar-se, permanecendo silencioso
e imovel. O anfitrido prestava atencdo a tudo, fascinado
e quieto.

Aos poucos a chama da brasa solitaria diminuia,
até que houve um brilho momenténeo e seu fogo
apagou-se de vez. Em pouco tempo o que antes era

uma festa de calor e luz, agora ndo passava de um
negro, frio e morto pedaco de carvdo recoberto de uma
espessa camada de fuligem acinzentada.

Nenhuma palavra tinha sido dita desde o protocolar
cumprimento inicial entre os dois amigos. O lider, antes
de se preparar para sair, manipulou novamente o carvao
frio e inutil, colocando-o de volta no meio do fogo.
Quase que imediatamente ele tornou a incandescer,
alimentado pela luz e calor dos carvées ardentes em
torno dele.

Quando o lider alcancou a porta para partir, seu
anfitrido disse:
- Obrigado. Por sua visita e pelo belissimo sermé&o. Estou
voltando ao convivio do grupo. Deus te abencoe!

Reflexao

Aos membros vale lembrar que eles fazem parte
da chama e que longe do grupo eles perdem todo o
brilho.

Aos lideres vale lembrar que eles sdo responsaveis
por manter acesa a chama de cada um e por promover
a unido entre todos os membros, para que o fogo seja
realmente forte, eficaz e duradouro.

(colaboracéo da Ironi, Ferragens Negréo)

DO COMPANHEIRISMO AO TRABALHO 1

Na reunido do dia 05.11.2003, estiveram
visitando nosso Clube, as Senhoras IARA R. PORTO -
Presidente da Fundacdo Educacional de Passo Fundo
(na denominacao antiga Patronato do Menor,
terminologia atualmente em desuso) e DALVA GRADIN
- Secretéria Municipal da Satide e Diretora da Fundacéo
Educacional de Passo Fundo.

Como uma das metas dos Clubes de Rotary de
Passo Fundo é voltar a ajudar na recuperacao e
funcionamento daquele educandério, ja tendo feito
relatério-diagnéstico da situacao daquela casa, bem
como varias discussoes, foi muito importante a visita
das Senhoras que detalharam a situacéo atual:

* Colocada em funcionamento a padaria, cuja
producao diéria é comprada pela Prefeitura
Municipal e distribuida na merenda escolar.
Ocupando e profissionalizando os adolescentes
internos da Fundacéo, com algum retorno financeiro
para ser investido na casa.

e Ha uma necessidade muito grande de reforma dos
Estatutos e Regimento Interno para adequacao a
realidade atual.

e Neste ponto o Companheiro José Carlos Carles de
Souza, candidato a Presidéncia da Subseccdo OAB
de Passo Fundo, colocou-se assim que eleito sua
Instituicdo para auxiliar na adequacao da
documentacao necessaria ao bom andamento
daquele educandario.

e A Presidente Senhora lara colocou a questdo dos
alugueis que passaram a ser cobrados de tudo o
que funciona na area da Fundacao que chega a 92
hectares de terra em Regido Privilegiada, embora
por ser nascente e area ribeirinha ao Rio Passo Fundo
boa parte dela nao possa ser aproveitada como area
agricola.

e A Prefeitura Municipal que ocupa espaco com
britagem estd pagando aluguel da ocupacdo do
espaco, bem como de Escola aberta que funciona
no local.
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Outros contratos de arrendamento
que nao puderam ser rescindidos
serdo mantidos até o final que se
dara no ano que vem.

e Existem dividas Previdenciarias e
— com—FGTFS—equeprecisam ser
equacionadas assim que se tiver
fluxo de caixa compativel com os
compromissos a serem assumidos.

e Varios companheiros questionaram as visitantes sobre varios aspectos.

e A avaliacio final foi de que a Instituicéo é viavel desde que se dé uma atencédo maior, ao patriménio, a gestao
dos recursos, as criancas e adolescentes que recorrem a esta Instituicdo por terem problemas normalmente

envolvendo drogas.

DO COMPANHEIRISMO AO TRABALHO 2

Os Centros Rotary de estudos internacionais
da area da paz e resolucdo de conflitos, é a maior
prioridade educacional e pré-paz da Fundacao Rotéria,
a qual estabelece sete centros Rotary de Estudos
Internacionais em parceria com oito universidades de
renome.

Anualmente, a Fundacao patrocinara 70 Bolsas
Rotary pela Paz Mundial para programa em nivel de
mestrado de dois anos na area de estudos internacionais,
paz e resolucdo de conflitos, nos sete Centros de Rotary
que receberdo dez bolsistas cada.

Durante o periodo do estudo, os bolsista de
Rotary pela Paz mundial, participardo do seminério anual
do respectivo centro de Rotary para examinar os
trabalhos publicos e discutir assuntos relacionados a

paz, boa vontade, compreensdo mundial e elaborar um
relatério a ser distribuido ao mundo rotério e a midia
internacional. Importante referir a participacdo e o
interesse da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
no desenvolvimento deste projeto, pois um dos objetivos
da ONU é propiciar a paz entre as Nacdes e o Mundo.

O Rotary Clube Passo Fundo esté presente neste
desafio com a Candidata selecionada VIVIAN EICHLER
que estara na Argentina em 2004. Vivian foi indicada
pelo nosso Clube, é neta de Rotariano, o saudoso
companheiro Augustin, e é uma das 70 pessoas
escolhidas no mundo todo para fazer parte do curso de
mestrado da Fundacao Rotaria.

DO COMPANHEIRISMO A COMUNIDADE 1

O atuante Companheiro José Carlos Carles de
Souza, de multiplas atividades, Advogado do Banco do
Brasil, Banca de Advogados, Vice Diretor e Professor da
Faculdade de Direito da UPF, Palestrante em varias
cidades, Companheiro Rotariano, entre outras atividades,
elegeu-se Presidente da Subseccdo da OAB de Passo
Fundo, no dia 21 de novembro préximo passado.

Pelo seu dinamismo, nés do Rotary Clube Passo
Fundo temos a certeza do sucesso que ele pessoalmente
e da Insituicdo que passard a dirigir terdo durante o
periodo de sua lideranca. Parabéns Companheiro, o
mundo precisa de homens que ndo tenham muito tempo,
que tenham mudiltiplas atividades, que estejam ocupados.

Grdéfica

* Malas Diretas

® Jornais

(54) 312.3355

Rua Independéncia, 1723
E-mail:maurrricio@brturbo.com
Passo Fundo - RS

® Revistas
Folders

e Material Didatico

¢ Folhefos Promocionais
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Conforme noticiado no nosso
boletim anterior O Rotary Clube
Passo Fundo sempre teve muita
participacdo na vida da Escola
Estadual de Ensino Fundamental
SALOMAO IOCHPE, desde a sua
fundacdo por companheiros.

Recebemos convite daquela
Escola nos Seguintes termos: “A E.E.
Ensino Fundamental Salomao lochpe
tem a honra de convidar Vossa
Senhoria para participar de uma
homenagem especial aos ex-diretores deste estabelecimento de ensino, assim
como dos membros do Rotary Clube Passo Fundo, a ser realizada no Clube
dos Subtnentes, dia 11.11.03 as 20h30min”.

L& se fizeram presentes varios companheiros e companheiras, e esteve representando nosso Presidente o
Companheiro JJ, que ajudou na construcdo da escola que ja tem 43 anos de existéncia.

Varias foram as pessoas homenageadas, muitos reencontros, o Companheiro JJ em nome do Clube recebeu
uma medalha de Honra ao Mérito que fez chegar &s m&os do Presidente na reunido do dia 12.11 com o seguinte
teor: “ROTARY INTERNACIONAL Honra ao Mérito pelos Relevantes Servicos Prestados EEE Fund. Salomao
lochpe 2003".

E motivo de orgulho para o Clube este tipo de reconhecimento ao mesmo tempo em gue se torna um desafio
em colaborar cada vez mais com as melhorias das condicdes de ensino.

Alinhado ao grande e novo desafio do Rotary Internacional, de a partir do ano 2005, de erradicar o analfabetismo
no mundo, nosso clube ja hd mais de 40 anos construia escola, e até hoje continua amparando educandérios
como este e a Escola Irma Maria Catarina.

DO COMPANHEIRISMO A COMUNIDADE 3

ESCOLA IRMA MARIA CATARINA

Na Escola Ir. Maria Catarina, com
orientacdo voltada para os temas da
atualidade dois eventos se destacaram:

A festa das criancas com a
homenagem a Companheira Erbeni
Facchini, demonstrando o grau de
envolvimento dos alunos com o0 nosso A ) , {
clube e com ela, que é uma das mais importantes liderancas da cultura passofundense Interpretando seus
poemas, e materializando em painéis e murais suas obras.

No dia da consciéncia Negra o Aluno JONAS DA SILVA CASAGRANDE cursando a Quinta série da Escola
Irma Maria Catarina teve sua poesia publicada pelo Jornal Diario da Manha em 19.11.2003 e assim se expressou:

“Negro, Foi trazido para cd, num pordo Negro, se rebelou, fugiu lutou e dancou. Nao,
negro buscado em outro pais, Para ser maltratado pelo patrao. A mlngragao e charqueadas também o Nao importa a cor,
; i escravizou. indi iné
tirado do lugar onde nasceu, Traha!z?u, sofreu e viveu a - . egro indio ou chinés,
- " = . escravidao. eve negro que nunca estudou, #
tinha amigos e unido, era Feliz. g. q’ : Vamos ter amor.
Negro, Porque ninguém o deixou.
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FREQUENCIA EM ROTARY E RECUPERACOES

Se todos nos rotarianos déssemos maior importancia
para a freqliéncia as reunides, veriamos quanto é
apaixonante pertencer a um clube de servicos,
mormente este, composto de profissionais liberais e
homens de negdcios.

O companheirismo é a vida de um clube Rotary,
mesmo quando 0 nosso tempo é curto, por isso mesmo
que as reunioes se desenvolvem enquanto se almoca
ou janta, pois comer todos necessitam, e comer junto
com outras pessoas que nos sao caras torna a refeicéo
mais socidvel, mais amena, mais relaxante, pois ai se
trata, além de assuntos rotarios, outros tantos que estéo
na atualidade, proporcionando aos participantes uma
gama de conhecimentos gerais; o comerciante comenta
as tendéncias de seus negdcios, o industrial as novas
tecnologias, o advogado e o juiz as normas de direito
editadas, o médico as descobertas em sua area, o
bancério, as taxas de juros, o artista, o escritor € 0
poeta nos brindam com suas criagGes e ai por diante.

Quando ndo podemos freqlientar a reunido semanal
de nosso clube, a recuperagao nos proporciona conhecer
novos companheiros, fazendo com que a familia rotéaria
se expanda, ndo s6 na cidade onde existem mais de
um clube, como no estado, no pais e até no exterior.

Jative as melhores experiéncias quanto a natureza
de ‘servir’, uma das caracteristicas do Rotariano, pois
muitas vezes em cidades estranhas, mesmo em outro
pais, onde nada conhecia, sempre tive a meu lado um
rotariano que se propds a facilitar-me as tarefas que
tinha de cumprir.

Da mesma forma, aqui também com o auxilio de
companheiros tivemos a oportunidade de servir
rotarianos de outras bandas que necessitavam de
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alguma espécie de auxilio, ndo sé no nosso ramo de
atividade como em outros, que a nosso pedido, foram
atendidos por companheiros com a maior boa vontade.

Lembro-me do companheiro Thadeu Annoni Nedeff,
que certa oportunidade referindo-se ao distintivo que
tinha na lapela comentou ‘com esse distintivo nunca
encontrei qualquer porta fechada pra mim’.

z

E importante lembrar que ser rotariano é ser
escolhido, é passar por um crivo do clube e ter conduta
ilibada, ser merecedor de portar o distintivo o que nédo
é para qualquer um. Por isso mesmo, quando tratamos
com alguém que porta esse emblema, sabemos que
estamos tratando com uma pessoa diferenciada, isto é
qgue estad disposta a servir, que tem conduta ilibada,
gue é responsavel, que cumpre com as tarefas que lhe
sdo confiadas .

Como € bonito, bom, cordial, ser bem recebido em
outro clube, ou por algum companheiro, que se identifica
conosco, somente no olhar para a lapela. Somente com
esse gesto j& sabemos que encontramos um novo
amigo. Disso tenho muita experiéncia, pois empreendo
viagens a servico profissional nos quatro quadrantes
de nosso pais, em quase todos os estados, e algumas
vezes em outros paises, e nunca esqueco do distintivo
rotario, pois sei que serei identificado por isso e muito
bem recebido em qualquer parte.

Lembrem-se: freqliéncia em reunides, recuperacao
em outros clubes, uso de distintivo, sempre nos
distinguird como uma categoria de pessoas dispostas a
dar de si antes de pensar em si, e que quem mais se
beneficia, quem melhor serve.

Victor Hugo Lacerda




